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Nouvelles formations en ligne de Nidec Leroy-Somer autour des systèmes d’entraînement 
Au cours de la crise sanitaire que nous venons de subir, de nombreuses entreprises se sont organisées pour parfaire les compétences techniques de leurs équipes. A cette occasion, beaucoup ont découvert les vertus de la formation en ligne. 

Dès le début du confinement, Nidec Leroy-Somer, leader sur le marché du système d’entraînement, a proposé à ses clients des modules e-learning autour des moteurs asynchrones et des variateurs électroniques de vitesse, en y ajoutant une formation individualisée en ligne avec un formateur.

Ce ne sont pas moins d’une cinquantaine de formations qui ont été dispensées sur les mois d’avril et de mai selon ce modèle.

Forte de ce succès, Nidec Leroy-Somer a décidé d’investir dans de nouveaux supports de formation.  D’ores et déjà, ses clients peuvent bénéficier de sessions personnalisées en ligne d’une durée d’une demi-journée sur la mise en service des variateurs électroniques.

D’autres projets relatifs à la maintenance des systèmes d’entraînement, intégrant de l’intelligence artificielle, sont en cours de réalisation et seront bientôt disponibles.

Pour les entreprises, ces formations digitalisées présentent de nombreux avantages : diminution des coûts logistiques,  contraintes familiales et professionnelles minimisées, rapidité de mise en œuvre… Pour autant, elles n’ont pas vocation à se substituer à la traditionnelle formation en présentiel, plus proche de la mise en situation réelle, basée sur l’échange et l’accompagnement, mais à les compléter.

En mixant présentiel et distanciel, ce modèle d’apprentissage hybride, appelé aussi blended learning, est sans conteste une réponse aux enjeux des entreprises en terme d’amélioration des compétences de leurs salariés.
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A propos de Nidec

Nidec a été fondé à Kyoto, au Japon, en 1973, par son Président et Directeur Général, Shigenobu Nagamori. En 1979, Nidec a été la première entreprise au monde à commercialiser avec succès un entraînement direct pour disques durs, à base de moteur à courant continu sans balais. Depuis lors, la société est devenue un leader mondial de la fabrication de moteurs, avec plus de 300 filiales employant 120 000 personnes dans le monde, et un chiffre d’affaires annuel d’environ 14,6 milliards de dollars. On trouve les moteurs, variateurs, générateurs et autres produits Nidec dans un large éventail d’applications diverses, notamment dans des ordinateurs, des smartphones, des appareils ménagers, des voitures, des usines, des robots et autres.


A propos de Leroy-Somer

Leroy-Somer est un des leaders mondiaux en systèmes d'entraînement électromécaniques et électroniques et le leader mondial en alternateurs industriels. Créée en 1919, Leroy-Somer est une entreprise française qui emploie près de 6200 personnes à travers le monde.
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